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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.macibu gada:

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas adrese (ja Licence Izglitojamo Valoda
nosaukums atSkiras no juridiskas adreses) - — skaits
programmas Nr. Licenceésanas
kods datums
Specialas pamatizglitibas | 21015311 | Institiita iela 4, Jelgava, LV- | V-9406/V_4105 | 18.09.2017/20.10.2020 27 L
programma izglitojamajiem 3002
ar fiziskas attistibas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas | 21015411 | Institita iela 4, Jelgava, LV- | V-9407/V_4106 | 18.09.2017/20.10.2020 2 L
programma izglitojamajiem 3002
ar somatiskam saslim$anam
Specialas pamatizglitibas | 21015611 | Institiita iela 4, Jelgava, LV- | V-9408/V_4107 | 18.09.2017/20.10.2020 76 L
programma izglitojamajiem 3002
ar macisSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas | 21015811 | Institita iela 4, Jelgava, LV- | V-9409/V_4108 | 18.09.2017/20.10.2020 35 L
programma izglitojamajiem 3002
ar garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas | 21015911 | Institita iela 4, Jelgava, LV- | V-9410/V_4109 | 18.09.2017/20.10.2020 16 L
programma izglitojamajiem 3002
ar smagiem garigas
attistibas traucg€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas trauc&umiem
Specialas pamatizglitibas | 21015211 | Institata iela 4, Jelgava, LV- V 1294 20.10.2020 1 L

programma izglitojamajiem
ar dzirdes trauc&jumiem

3002




Speciala pirmsskolas 01015311 | Institita icla 4, Jelgava, LV- V_9785 17.05.2018. 4

izglitibas programma 3002

izglitojamajiem ar fiziskas
attistibas trauc&umiem

Specialas pirmsskolas 01015411 | Institita icla 4, Jelgava, LV- V_9786 17.05.2018. 1

izglitibas programma 3002
izglitojamajiem ar

somatiskam saslim$anam

Specialas pirmsskolas 01015611 | Institita icla 4, Jelgava, LV- V_ 9787 17.05.2018. 7

izglitibas programma 3002

izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc&umiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums:

Nr.p.k. | Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 50 Izglitibas iestade ir visi pedagogi, tai skaita ar1 atbalsta
noslédzot 2020./2021.macibu gadu personals.2020./2021. macibu gada aizgaja 2 pedagogi ,kas
(31.08.2021) nav saistiti ar iestades vidi un darba organizaciju no kuriem

1 pedagogs aizgaja stradat socialaja joma, 1 pedagogs
aizgaja stradat uz savu pamatdarbu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak 2020./2021. macibu gada ilgstosas vakances nav.
ka 1 ménesi) 2020./2021.macibu gads

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Izglitibas iestade strada 1 izglitibas psihologs, 2 skolotaji
personals, noslédzot 2020./2021. macibu logopédi, 1socialais pedagogs, 5 pedagoga paligi.
gadu

1.3.Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2020./2021. macibu gada (kvalitativie un
kvantitativie, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1.Prioritate:Kompetencu pieejas macibu satura ievieSana un nostiprinasana.



Sasniedzamie rezultati

Kvalitativie rezultati:

Istenots jaunais izglitibas saturs pirmsskola, 1.,4.,7 klasés.

Izvirziti skaidri sasniedzamie rezultati, sniegta izglitojamo motiv€josa atgriezeniska saite.
NodroS$inats individualais atbalsts izglitojamiem, izstradati individualie izglitibas plani.
Labiekartotas macibu klaSu telpas, papildinata macibu materialu baze.

Kvantitativie rezultati:

Visos macibu priekSmetos atkartotas un nostiprinatas izglitojamo zinaSanas un prasmes. Macibu sasniegumu rezultati atspoguloti
atbilstosi izglitojamo sp&jam.
NodroS$inata jaunas pieredzes apguve, refleksija un sadarbiba starp pedagogiem, macibu stundu savstarpgja ve€rosana.
Uz lietpratibu vérsta macibu satura un kritiskas domasanas, problémrisinasanas un paSvaditas maciSanas caurviju istenoSana
atbilstosi

1.3.2.Prioritate: Atbalsta sistemas nodroSinasana ieklaujosai izglitibai.

Kvalitativie rezultati:

Sasniedzamie rezultati

e apzinatas izglitojamo individualas vajadzibas, sagatavoti un istenoti individualie izglitibas programmas apguves plani,
macibu procesa nodro$inati atbalsta pasakumi;

e savlaicigi veikta izglitojamo individualo sp&ju diagnostic€Sana; sniegts individuals atbalsts izglitojamiem
uzvedibas un macisanas traucéjumu seku mazinasanai;

e apzinati izglitojamo priekslaicigas macibu partrauksanas riski, nodroSinata regulara atbalsta sistéma izglitojamajiem,
balstita uz individualu pieeju, ESF projekta SAMS.3.4. “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, Istenojot
preventivus un intervences pasakumus”.

e Veidot ieklaujoSu macibu vidi un vienlidzigas attieksmes organizacijas kartibu;

e leverotas izglitojamo individualas vajadzibas macibu procesa organizéSana, veicinata izglitojamo sp&ju un talantu

attistiSanu



Kvantitativie rezultati:

78 izglitojamiem sagatavoti individualie izglitibas programmas apguves plani;

50 izglitojamajiem veikta individualo sp&ju diagnosticéSana; sniegts individuals atbalsts izglitojamiem uzvedibas un
macisanas trauc€jumu seku mazinasanai;

15 izglitojamiem tika iesaistiti ESF projekta “PuMPuRS”, nodroSinot personalizétu atbalstu macibu partraukSanas risku
mazinasanai

1.3.3.Prioritate:Personibu attistoSas droSas izglitibas vides veidoSana.
Kvalitativie rezultati:

Izglitibas iestadg ir atbilstoSs atbalsta personals: socialais pedagogs, psihologs, medmasas, fizioterapeits, bérnu arsts, logopédi,
Montesori metodes pedagogs, socialie apripétaji un pedagoga paligi;
Atbalsta personals, savstarp€ji regulari sadarbojoties, sniedz nepiecieSamo psihologisko un socialpedagogisko individualo
atbalstu izglitojamiem, pedagogiem un izglitojamo gimeném,;
Atbalsta personals nodroSina nepiecieSamo starpinstitucionalo sadarbibu veiksmigai problémsituaciju risinaSanai, sniedz atbalstu
skolas pedagogiem;
Medicinas darbinieki piedalas izglitibas iestades atbalsta komandas darba, nepiecieSamibas gadijuma kopa ar izglitojamo
vecakiem piedalas izglitojamo individualo izglitibas planu izstradg, veic izglitojamo izp&ti, nosaka un nodroSina izglitojamajiem
nepiecieSamos mediciniskas apriipes un rehabilitacijas pasakumus;
Divas reizes macibu gada laika, atbilstosi izglitojamo individualajam vajadzibam un izveértgjot gan macibu procesa rezultatus,
gan fiziskas veselibas stavokli, tiek sastadits individuals atbalsta plans;
Izglitibas iestade notiek planota un parraudzita vardarbibas profilakse.

Kvantitativie rezultati:

Pedagogiem tiek organiz€tas planotas atbalsta personala un pieaicinatu lektoru lekcijas un nodarbibas;

Vecakiem Vecaku skolina tiek organizétas un piedavatas informéjosa rakstura lekcijas par vardarbibas jautajumiem;
Izglitojamajiem informaciju par vardarbibu un tas profilaksi sniedz gan pedagogi (klases stundas, macibu priekSmetos), gan
atbalsta personals (individualas sarunas, nodarbibas, pieaicinot lektorus);



e Katra problémsituacija tiek risinata uzreiz péc notikusa, iesaistoties visam atbildigajam personam.

1.3.4. Prioritate:Labas parvaldibas nodroSinasana un parmainu izglitiba vadiSana.

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativie rezultati:

e Izglitibas iestades vadibas komanda parzina valsts un pilsétas izglitibas politiku,

e Skolas vadibas komanda iesaistas Labklajibas ministrijas organiz&tajas darba grupas par ieklaujosas izglitibas attistibu valsti,

e Informé un izglito pedagogus par valsts un paSvaldibas izglitibas politiku, dalas pieredz€ ar pedagogiem un izglitibas iestazu
vaditajiem par parmainu vadiSanu;

e Rosina pedagogus iesaistities pasvaldibas un ESF projektos;

e Sadarbojas ar paSvaldibas administraciju, Jelgavas izglitibas parvaldes specialistiem, lai sasniegtu izvirzitos mérkus un
nodro§inatu parmainu procesu izglitibas iestade.

e leverota demokratiska pieeja izglitibas iestadei aktualu [lemumu pienemsana.

Kvantitativie rezultati:

e [zglitibas iestade un izglitibas iestade istenotas izglitibas programmas akreditétas uz turpmakajiem sesiem gadiem,;
e Noverteta izglitibas iestades vaditaja profesionala darbibas kvalitate.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.  Izglitibas iestades misija: Individualizeta pieeja katram skolénam, virzot skolénu uz savu sp&ju vispus&ju
pilnveidoSanu , veiksmigai sevis realiz€Sanai dzive.

2.2.  Izglitibas iestades vizija: Skolas absolvents sp&j izvertét savus sasniegumus, izvirzit realus mérkus, atbilstosi savam
sp&jam realiz€ dzive.

2.3.  Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:



2.3.1.1zvert€ savus sasniegumus;
2.3.2.1zvirza sasniedzamus mérkus;
2.3.3.pielieto iegiitas zinasanas dzive, sp€j socializ&ties sabiedriba;
2.4. lIzglitibas iestades vertibas: Individualitate, ieklauSana, ciena.
2.5. 2020./2021. macibu gada darba prioritates(merki, uzdevumi) sasniedzamie rezultati.
2.5.1.Prioritate: Kvalitativa un ieklaujoSa izglitiba personibas attistibai, Istenojot maciSanas un maciSanas
pieejas mainu.
Sasniegtie rezultati

e Veicinata pedagogu komandas darbu — savstarpgja macisanas, planojot un istenojot efektivaku, uz sasniedzamo rezultatu
orientetu macibu satura apguvi;

e Pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainas popularizéSana, apkopojot labas prakses piemerus;

e Istenotas jaunas darbibas organizacijas formas macibu procesa;

e Tika pilnveidotas pedagogu zinasanas par formativo veértéSanas metozu dazadibu ikdienas darba;

e Macibu stundas tiek diferencétas un individualizétas, nemot vera izglitojamo vajadzibas un spgjas;

e Macibu saturs tika pielagots nemot véra gan izglitojamo vecumposmu un programmu specifikai, gan iepriek$ apgiitajam
zinaSanam un prasmeém, stundas tiek izmantotas atgadnes;

e Izglitojamie iesaistiti ESF projektos “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” un “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai", kas sekme kvalitativu atbalstu izglitojamiem, atbilsto$i individualajam macibu vajadzibam
un lauj uzlabot maciSanas kvalitati;

e Skolas intereSu izglitibas pulcina ,,Pielagotas fiziskas aktivitates ’ iesaistiti 42 izglitojamie;

e Organizeti pasakumi izglitojamo piederibas sajiitas un kopibas apzinas stiprinasana;

e Organizeta ,,Latvijas skolas somas “’ tieSsaistes koncertlekcija ,,Spradziens miizika’’ SIA ,,Dziva skana’’, kuru apmeklgja 157
izglitojamie;

e Dzimbas nodarbibas pirmsskolas izglitibas grupa;

e Tika organizéta projekta nedela, kuras t€éma ,,Es un mana gramata’’-piedalijas 157 izglitojamie;

e Skolas izglitojamiem tiek nodroSinatas psihologa un sociala pedagoga konsultacijas.

2.5.2.Prioritate:Vadibas profesionala darbiba izglitibas kvalitates nodrosinasana un izglitibas iestades attistibas
veicinasana.



Sasniegtie rezultati

e [zglitibas iestade profesionali un veiksmigi veic iestades planoSanas, ievieSanas un izvert€Sanas darbu, balstoties uz iestades
tris galvenajiem darbibas virzieniem:
1. izglitojoSo - pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosana un sadarbibas veicinasana;
2. atbalsta - izglitojamo pedagogiska izpéte un atbalsta sniegS8ana gan izglitojamajiem, gan vecakiem, gan pedagogiem;
3. informativo - sabiedribas inform&Sana par nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, kas norit ciesa
sadarbiba ar vecakiem.
e [zglitibas iestades attistibas planoSanas procesu raksturo izstradatais un apstiprinatais attistibas plans;

e Vadibas komanda mekle un atrod risinajumus ka izglitojamos ar specialajam vajadzibam iesaistit arpus formalas izglitibas
dazados pasakumos, kas ilgtermina veicinas izglitojamo iesaisti sabiedribas dzive.

e Skolas pedagogiem ir vienota izpratne par to, kas ir vienota izpratne par iestades veértibam, par pamatu sava darba nemot
toleranci un cienpilnas attiecibas, 1stenojot kompleksu, sist€émisku un profesionalu atbalstu izglitojamajam ar specialajam
vajadzibam gan izglitibas, gan veselibas joma.

2.5.3.Prioritate:Merktieciga izglitibas iestades metodiska darba planoSana un vadiSana.

Sasniegtie rezultati

e Kompetences balstita macibu satura pakapeniska ievieSana macibu procesa un audzinaSanas darba

¢ Pilnveidojusies pedagogu sadarbiba macibu satura planosana, sasniedzamo rezultatu izvirziSana un jégpilnas atgriezeniskas
saites nodroSinasana.

e Uzlabojusas pedagogu digitalas prasmes, pedagogi apguvusi prasmes tieSsaistes stundu organizéSana ZOOM platforma u MS
Team platformas.

e Pedagogi popularizgjusi darba labo pieredzi, uzstajoties 2021. gada konferencé " Labizjiita un gariga veseliba ieklaujosa
macibu procesa 1stenoSana " un starptautiskaja konference (T€ma:, Motion dynamics 2021°).

e Sniegts metodisks atbalsts pedagogiem kompetencu pieeja veidota macibu satura pakapeniskai ievieSanai macibu procesa,

e veikta labas prakses pieméru izzinaSana un popularizéSana.



Veicinata dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba starp dazadam macibu jomam jauna macibu satura apguves

planoSanai un istenoSanai.

Sniegts atbalsts pedagogu digitalas kompetences pilnveidei

3.1.

3. Kiritériju izveértéjums

Kriterija ,,Administrativa efektivitate’’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbibas paSveért€Sanas un attistibas
planosanas sist€ma.

Uzlabot informacijas apmainu, par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi

Izglitibas iestades vadiba sava darbiba ievero politisko,
religisko neitralitati.

Turpinat piedalities dazados projektos un pasakumos, ari
starptautiskajos ieveérojot pedagogu un izglitojamo
vispusigas attistibas veicinasanu.

Izglitibas iestades vadiba ievies$ jauninajumus.

Izglitibas iestades vadiba noteiktos laikos pienem
apmeklI&tajus

3.2 Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba’’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Plano un Tsteno vadibas komandas un pedagogisko
darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi
parmainu ievieSana.

Valsts izglitibas attistibas pamatnostadnu TstenoSana
izglitibas iestades darbiba.

Plano un organiz€ metodisko darbu izglitibas iestade
macibu jomas.

Digitalo prasmju pilnveidosana.

Isteno regularu laiku un sadarbibu veicino$u darba vidi
pedagogu sadarbibai un komandas darbam.

3.3 Kriterija ,,Atbalsts un sadarbiba’’ stipras puses un turpmakas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari inform& izglitojamo gimenes
par izglitibas iestades darbibu, macibu un audzinaSanas
procesu.

Veicinat izglitojamo izaugsmi atbilstosi izglitojama
spejam.

Izglitibas iestade iepazistina izglitojamo gimenes ar
individualiem izglitibas planiem.

Atbalstit pedagogus darba ar talantigiem izglitojamiem.

Klasu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi sniedz
kvalitativu atbalstu izglitojamo gimeném.

Atbalsta personals nodroSina kvalitativu palidzibu
izglitojamajiem, sadarbojas ar macibu priekSmetu

pedagogi, klasu audzinatajiem un izglitojama gimeném.

3.4. Kriteérija ,,Pedagogu profesionala kapacitate’’ stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenotas jaunas darba organizacijas formas macibu
procesa.

Pilnveidot pedagogu prasmes jauno kompetencu
ievieSana.

Notiek regulara pedagogu talak izglitosanas.

Pedagogu izdegSanas risku mazinaSana un superviziju
nodro$inasana.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021. macibu gada

4.1.Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas

mazinasanai’’ (turpmak- projekts), kura ietvaros tiek nodroSinats personaliz€ts atbalsts izglitojamajiem, ka arT atbalstoSas
un ieklaujosas vides veidoSana ikvienam izglitojamajam, lai mazinatu priekslaicigas macibu partrauksanas riskus. Projekta
rezultativais raditajs ir tas, ka neviens izglitibas iestades izglitojamais nav partraucis macibas obligataja izglitibas vecuma.

4.1.2. International project ,,Motion dynamics 2021”.

5. Informacija par institacijam , ar kura noslegti sadarbibas ligumi

5.1.2020./2021. macibu gada ligumu netika noslegti.



6. AudzinaSanas darba prioritates 2017./2021. gadam un to ievieSana

6.1.Audzinasanas darba prioritates:

6.1.1.Sekmét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot izglitojamiem iesp&jas
lidzdalibai tautas tradiciju un kulturvesturiska mantojuma apgtiSana un saglabasana, savas skolas, novada/pilsétas
sabiedriskas un kultiiras dzives veidoSana, apkart&jas vides izzinaSana un sakopSana.

Sasniegtie rezultati:

Tiek nodroSinats kvalitativs izglitibas process ,kas ieklauj macibu un audzinaSanas darbu, ka rezultata izglitojamie apgiist
zinasanas, prasmes, iemanas un veido attieksmi pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un
valsti.

Macibu stundu nodarbibas un arpus stundu aktivitates izglitibas iestade tiek veikts macibu un audzinasanas darbs, kas
savstarpgji ir saistits process. Izglitibas procesa tiek veicinata izglitojama izpratne , atbildiga attieksme un riciba, kas
apliecina $adas vértibas-dziviba, ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latvieSu valoda un Latvijas valsts.
2019./2020 macibu gada 2. semestr1 un 2020./2021. macibu gada audzinasanas prioritates istenoSana bija apgriitinata
saistiba ar Covid-19 pandémiju, tacu loti aktivi notika pasakumi klases ietvaros. Tika sagatavota luga un ievietota skolas
majas lapa, kuru var€ja apskatities gan izglitojamie , gan vecaki/likumiskie parstavji, gan skolas pedagogi.

6.1.2. Socialemocionalas audzinaSanas istenoSana.

Sasniegtie rezultati:

Izglitibas iestades mikroklimatu raksturo visu ieintereséto pusSu sadarbiba un savstarp€js atbalsts, cienpilnas attiecibas,
visparcilvécisko un demokratisko vertibu ievérosana, tolerance;

Izglitibas iestade raksturo uz pozitivu sadarbibu versts atbalsts katram izglitojamajam, izprotot vina attistibas individualas
vajadzibas, lingvistiskas un kultiiras atskiribas;

Socialemocionala audzinasana ir ieklauta klases stundu darba, ieklaujot ¢etras emocionalo prasmju grupas- emociju
pasregulacija, sp€ju pozitivi uzvesties un veidot pozitivu komunikaciju ar apkart€jiem ,prasme izvirzit reali sasniedzamus
meérkus ,problému risinaSana.



Atbalsta personals veic klaSu mikroklimata izp@ti, organizgja 12.nodarbibas izglitojamiem sociali emocionalo prasmju
veidoSana. Izglitojamiem ir iesp&ja izmantot un sanemt atbalstu no skolas psihologu, sociala pedagoga un citiem atbalsta
specialistiem.

6. Citi sasniegumi 2020./2021. macibu gada

e 2020./2021. macibu gadu nosledzot 9.kkases izglitojamais sanéma Jelgavas valstspilsétas naudas apbalvojumu par
augstiem vertgjumiem macibu darba.

e Tika rikota 9. klases izglitojamas personalizstade ,,Ar vieglu pieskarienu’’.

e 2020./2021. macibu gada sagatavoti metodiskie materiali: metodiskais materials lasitprasmes veicinaSanai- ,,Es lasu
teikumus’’,, Atgadnes latvieSu valoda 3. klasei”’, ,Att€lu un vardu kartinas ’’,Latvijas vé&stures
eksamenam/monitoringa darbam, ,,Miizikas instrumenti - ,,Audio logop&da terapijas vingrinajumi’’.



