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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — Individualiz€ta pieeja katram izglitojamam, virzot izglitojamo uz savu sp&ju vispusigu pilnveidosanu, veiksmigu

sevis realizéSanu dzive.

1.2. Izglitibas iestades vizija — Jelgavas pamatskolas ,,Valdeka’’ — attistibas centra absolvents sp€j izvirzit sev realus merkus, izvertet savus

sasniegumus atbilstosi savam sp&jam.
1.3. Izglitibas iestades veértibas — individualitate, ieklausana, ciena.
1.4. 1zglitibas iestades izvirzitas audzinaSanas darba prioritates trim gadiem :

e Izglitojamo socialemocionalas audzinasanas darba 1stenoSana un valstiskas piederibas stiprinasana.
e Izglitojamo izpratnes veicinasana par dro§ibu un veselibu ka vértibam.
e Pozitivas uzvedibas, cienpilnas un atbildigas savstarp€jas attiecibas izglitojamo vida.

1.5. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas programmas Izglitibas programmas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, Piezimes
nosaukums kods uzsakot macibu gadu noslédzot macibu gadu
Specialas pamatizglitibas | 21015811 101 101 5 izglitojamie izstajas un
programma 5 izglitojamie uznemti

izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem

Specialas pamatizglitibas | 21015911 76 76
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem

1 izglitojamais izstajas un
1 izglitojamais uznemts




Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

01015611

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem

01015811

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem

01015911

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partraukSanai izglitibas programma:

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitojamo
skaits

Pamatojums/ iemesli izglitibas
iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas
programma

Secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas
izglitibas iestade

21015811

10

4 izglitojamajiem tika mainita
izglitibas programmas uz
21015611 un pargaja macities uz
citam izglitibas iestadém. 1
izglitojamais izbrauca no valsts,
turpina apgit izglitibu Irija.
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5 izglitojamie tika uznemti
21015811 izglitibas programma.
2 izglitojamajiem mainitas
izglitibas programmas no
21015611 uz 21015811 un 3
izglitojamajiem dzivesvietas
maina ( uznemts audzu gimené
no Saldus novada, mainita
deklareta, faktiska dzivesvieta).

21015911 2

1 izglitojamais tikai atskaitits, jo
nomainija dzivesvietu un
izglitibas iestadi izvelgjas tuvak
dzivesvietai.

1 izglitojamais tika uznemts, jO
tika mainita izglitibas iestade.

1.7. Personala nodro$inajums:

Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Ilgsto8as vakances izglitibas iestade (vairak i IlgstoSas vakances izglitibas iestadé nav.
ka 1 ménesi) macibu gada
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 29 Izglitibas iestadé strada 1 psihologs,1 socialais pedagogs, 2 logopédi,11 pedagoga

personals izglitibas iestadeé macibu gada

paligi, 11 socialie apriipetaji, 2 medicinas masas, 1 arsta paligs.
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2. lestades paSvértéSana izmantotas metodes

Metodes Komentari

Intervijas un sarunas Intervijas un sarunas notiek regulari ar visu meérkgrupu iesaistitajiem
dalibniekiem (pedagogi, tehniskie darbinieki, atbalsta personals,
izglitojamie, vecaki, izglitibas iestades padome).

Macibu gada nosléguma notiek individualas sarunas ar pedagogiem un
tehnisko personalu par macibu gada izvért§jumu un nakosa
2026./2027.macibu gada planosanu, vajadzibam un dazadu resursu
piesaistiSanu, izmantoSanu.

Aptaujas EMU skolas aptaujas mérkis ir iegtit parskatamu informaciju par izglitojamo
paSsajiitu, uzvedibas un emocionalajam tendencém, lai izglitibas iestade
savlaicigi varétu sniegt nepiecieSamo atbalstu un veidot drosu, ieklaujosu un
motivejosu macibu vidi.

Nemot vera izglitojamo veselibas stavokli So aptauju var veikt tikai ar dazam
klasem. Loti biezi pedagogi veic vecaku aptauju, lai iegiitu pilnigu
informaciju par izglitojama dazadam emocionalam izpausmju tendencém,
kas ir saistitas ar specifiskiem veselibas traucg€jumiem un genétiskam
saslim$anam.

Macibu stundu/nodarbibu véroSana Izglitibas iestade ir izstradatas macibu stundu vérosanas veidlapas, kuras tiek
vertetas tris galvenas stundas dalas-ierosinasana, apjégsana un refleksija,
vieta piezim&m par sarunu ar skolotaju péc stundas. Veérojot macibu stundas
uzmaniba tika pieversta formativai veért€Sanai un atgriezeniskas saites
sniegSanai. Izglitibas iestadé noverotas 120 macibu stundas. Stundas véro
kol&gis pie koléga vienu reizi semestri, skolas administracija vienu reizi gada
katru skolotaju. Ir noveéroti 100% skolotaju. NepiecieSamibas gadijuma
stunda tiek verota atkartoti, tiek verots vai ir nemti veéra ieteikumi. Visa
informacija tiek apkopota, analiz&ta, izverteta.




Lai palidzetu izglitojamajiem atceréties apgiito, izglitibas procesa tiek
pielietoti Roberta Ganjé 9 macibu notikumi.

Dokumentu un informacijas analize

1. EMU skrininga datu analize tiek izmantota izglitojamo emocionalas
labsajiitas izvertésanai, atbalsta vajadzibu identific€Sanai un turpmako
atbalsta pasakumu planosanai. Skrininga piedalas 21 klases audzinatajs,
izglitojamo vecaki un specialas pamatizglitibas programmas izglitojamie
ar garigas attistibas trauc€jumiem 4.-9. klasu skoléni. Iegiitos skrininga
datus izverté skolas atbalsta personals.

2. Macibu sasniegumu veértéSanas kartibas parskatiSana un precizésana.
3. Datu un informacijas ieguve skolvadibas sistema E-klase.

4. Tika veikts audzinaSanas darba pasvértejums. 2025./2026.m.g. klasu
audzinataji veica audzinaSanas darba pasvert€§juma anketas aizpildiSanu,
izvertgjot dazadus audzinaSanas darba aspektus, audzinasanas darba
saturu un aktivitates, klases mikroklimatu un izglitojamo labbitibu,
sadarbibu ar vecakiem, nepiecieSamo atbalstu turpmak.

5. legita informacija par 9.klasu absolventu turpmako karjeru.

Situaciju analize ar dazadam meérkgrupam

Analizétas izglitojamo uzvedibas un konfliktu situacijas, kav&umu un
neieraSanas gadijumi, macibu griitibu situacijas, izglitojamo emocionalas
passajitas un droSibas jautajumi, ka art individuala atbalsta nodroSinasana.

Izverteta pedagogu, atbalsta personala un izglitojamo sadarbiba, risinot
problémsituacijas.

Analizeta atbalsta pasakumu efektivitate konkrétiem izglitojamiem -
individualie atbalsta pasakumi, atbalsts pozitivai uzvedibai, psihologa,
sociala pedagoga, speciala pedagoga un citu specialistu iesaiste.

Izverteta skolas vides pieejamiba — parvietoSanas iespéjas, telpu piemérotiba,
macibu vides pielagojumi un nepiecieSamie atbalsta lidzekli.
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Analizétas droSibas situacijas skola, tostarp starpbrizos, €dinasanas laika,
internata un citas ikdienas situacijas.

Izverteta izglitojamo labbutiba un emocionala drosiba, balstoties uz
izglitojamo, pedagogu, atbalsta personala un vecaku sniegto informaciju.

Analizeti konkreti gadijumi, lai noteiktu problémsituacijas c€lonus, veiktos
atbalsta pasakumus un to rezultatus, ka arl nepiecieSamos turpmakos
risinajumus.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize

Izglitibas iestade ikdiena aktivi izmanto socialos komunikacijas kontus:
Instagram, Facebook, aktualo informaciju publicgjam majaslapa:

https://jpskvaldeka.lv/
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3. lIzglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026.macibu gadam:

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Norade par uzdevumu izpildi

Darba prioritates I . . . .
P un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Sociali emocionala | a) kvalitativi Sasniegts.
maciiana un macanas — | [zglitibas iestade tick Tstenoti Pedflgqgl 1kd1en2(11s Wdar‘t.)a 1_1zmantq d§0f:$al_11 ‘ E:moc1‘0r(1ial_ell)s_ meijllsan?s
pieejama, ieklaujosa | vienoti cienpilnas komunikacijas un | P29CMienus un nodrosina izg itojamo individualajam vajadzibam atbilstosu

,radoSa un attistoSa
izglitibas procesa apguve-
cienpilna sadarbiba visam
macibu procesa
lesaistitajam pusém.

sadarbibas  principi.  Pedagogi
macibu un audzinasanas procesa
meérktiecigi veicina izglitojamo
sociali emocionalo prasmju
attisttbbu, nemot  véra  vinu
individualas vajadzibas.

Pedagogi izmanto dazadas sociali
emocionalas maciSanas pieejas,
pielagojot tas izglitojamo
individualajam vajadzibam. Macibu
procesa tiek veidota  drosa,
emocionali atbalstoSa un ieklaujoSa
vide, kura tiek respektétas katra
izglitojama individualas vajadzibas,
sp€jas un iesp&jas. Pedagogi
izmanto sociali emocionalas
macisanas elementus un
daudzveidigas, radoSas macibu
metodes.

Izglitibas iestad€é ir izveidota
emocionali drosa vide. Konfliktu

atbalstu.

Klasu telpas ir iekartotas estetiski, atbilstoSi izglitojamo individualajam
vajadzibam. Katra klasé ir izstradati cienpilnas uzvedibas noteikumi.
Konflikta situacijas tiek risinatas uzreiz, nepiecieSamibas gadijuma tiek
pieaicinats socialais pedagogs. Pedagogi izmanto daZadas metodes, lai
veicinatu izglitojamo cienpilnu sadarbibu. Izglitojamajiem ir iespgja
macities cienpilnu attieksmi, pilnveidot sadarbibas prasmes dazadas arpus
stundu nodarbibas- vizualas makslas, sporta, teatra maksla, radosaja pulcina,
miizikas nodarbibas.




gadijuma situacijas tiek risinatas
uzreiz,  cienpilni.  Veiksmiga
sadarbiba starp izglitibas iestadi un
vecakiem.

Pedagogi izmanto dazadas metodes
atbilstosi katra izglitojama
individualajam vajadzibam.

Izglitojamie pauz savas emocijas

sadarbojoties un attistot savas
sadarbibas prasmes dazadas
nodarbibas.

b) kvantitativi

Izglitojamie un pedagogi iesaistiti
sociali emocionalo prasmju
apguves aktivitates.
Izglitojamajiem pé&c nepiecieSami-
bas nodrosinats individuals atbalsts.
Pedagogi regulari sadarbojas ar
kolégiem un atbalsta personalu, lai
nodros$inatu vienotu pieeju
izglitojamo emocionalajai labsaju-
tai un attistibai.

Pedagogi piedalas darba sanaksmes
un apgiist zinaSanas par sociali
emocionalo macisSanu un
macisanos, dalas pieredze, analize
EMU skolas datus par izglitojamo
labizjutu.

Dalgji sasniegts.

Macibu stundu planoSana un vadiSana ir pilnveidota, tom&r nepiecieSams
turpinat darbu pie macibu procesa diferencéSanas un individualizacijas,
izglitojamo aktivakas iesaistes, individualo sasniedzamo rezultatu
izvirziSanas un daudzveidigu metoZzu mérktiecigas izmantoSanas.
Turpinama ar1 R. Garnjé metodes un citu apglto panémienu praktiska
ievieSana ikdienas macibu procesa.

Katru otrdienu izglitibas iestade notiek darba sanaksmes, kuras piedalas visi
pedagogi. Pedagogiem ir notikuSas darba sanaksmes par sociali emocionalo
maciSanu un maciSanos. lIzstradata un pedagogi ir iepazistinati ar
prezentaciju par sociali emocionalo maciSanu un macisanos izglitibas
iestade. Pedagogi praks€ nodroSina uz attiecibam orient€tu macibu vidi un
metodes. Macibu procesa tiek integréti uzdevumi, kas veicina izglitojamo
empatiju un cienu. Pieradijumos balstiti dati par izglitojamo labizjiitu tiek
analizeti EMU skolas ietvaros, ka ar1 klases stundas. Izglitibas iestadg tiek
rikoti regulari pasakumi, kas veicina savstarp&ju sadarbibu. Pasakumu plans
ir pieejams izglitibas iestades majaslapa, e-klase un izglitibas iestades
ieksgja tiklojuma.
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Merktieciga un efektiva
macibu stundu vadiSana un
planosana.

a) kvalitativi

R. Garnjé metodes un iespgjas to
izmantoSanai macibu  procesa.
Macibu procesa planosana notiek
atbilstosi izglitojama Individualas

izglittbas programmas  apguves
planam.  Izglitojamajiem  tiek
sniegts vizualais un sensorais

atbalsts. Atbilstosi katra izglitojama
ITAP tiek diferencéti un piemekl&ti
uzdevumi. Kvalitativais raditajs ir
izglitojama labizjiita macibu stunda.
Regulari tiek izmantota formativa
verteSana. Tiek sniegta kvalitativa
atgriezeniska saite par paveikto.

Izglitibas iestadé tiek vertetas katra izglitojama individualas vajadzibas.
Visas klas€s ir vienots vizualais atbalsts (stundu saraksts katrai dienai,
macibu stundas sakums un beigas, pusdienas, datums, diena u.c.).
NepiecieSamibas gadijuma tiek izmantoti sensorie riki skanu slap€josas
austinas, smaguma vestes, dazada veida materialu veidoti macibu Iidzekli
(burti, cipari). Loti svarigi pamanit izglitojama sp&jas un dot iesp&ju atpiitai
péc uzdevumu veikSanas.

b)kvantitativi

Pedagogi plano macibu procesu
atbilsto$i izglitojamo vajadzibam
un macibu mérkiem. Regulari tiek
izverteéta macibu procesa norise un
nepiecieSamibas gadijjuma veikti
uzlabojumi. Pedagogi piedalijusies
profesionalas pilnveides aktivitatés
un guvusi jaunas idejas macibu
procesa  dazadoSanai.  Macibu
stundas uzdevumu izveidoSana un
diferencéSana atbilstosi izglitojamo
uzmanibas noturibas sp&jam.

Izmeérami sasniedzamie rezultati.

Macibu stundu ilgums 21015811 macibu programma ir 40 miniites,
starpbridis 10 miniites, 21015911 macibu programma ir 30 mintes,
starpbridis 20 miniites. Macibu stundas laika stunda tiek sadalita vairakas
dalas, lai starp uzdevumiem biitu atpiita. Pedagogs izvirza sasniedzamo
rezultatu, lai tas biitu saprotams izglitojamajiem un izglitojamie var
parliecinaties ka rezultats ir sasniegts. Pedagogs piefiks€ un sniedz
atgriezenisko saiti, gan macibu procesa laika, gan t€mas nosléguma.
Formativie vértéjumi tiek veikti gan mutiski, gan veicot ierakstus e-klases
zurnala, summativie vert§jumi atbilstosi izglitibas iestades vértéSanas
kartibai.

Analizgjot macibu stundu veroSanas rezultatus var secinat 90% skolotaju ir
verojusi savas kolégu stundas.
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Pilnveidota  skolas  vérté$anas
kartiba.

Digitalas pratibas
pilnveide

a)kvalitativi

Digitalie riki tiek izmantoti ka
atbalsts macibu procesa
dazadoSanai, informacijas uztverei,
komunikacijai un  izglitojamo
patstavibas veicinasanai. Pedagogi
pilnveido digitalo riku
izmantoSanas prasmes.

Digitalie riki tiek izmantoti macibu procesa atbalstam, tomér to
izmantosanas biezums un daudzveidiba vél pilnveidojama. NepiecieSama
turpmaka pedagogu digitalo prasmju pilnveide un labas prakses apmaina.

b)kvantitativi

Digitalie resursi un tehnologijas tiek
izmantotas macibu procesa
atbilsto$i izglitojamo vajadzibam
un macibu mérkiem. Pedagogi dalas
pieredzé par veiksmigiem digitalo
riku izmantoSanas piemériem.

Atbalsta sisteémas
pilnveide, izstrade un
ievieSana izglitibas
kvalitates paaugstinaSanai

a)kvalitativi

Izglitojamajiem tiek nodroSinats
individualajam vajadzibam
atbilstosSs atbalsts. Macibu procesa
tiek izmantoti alternativas
komunikacijas lidzekli — PECS,
GoTalk, burtu tafele u. c. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu,
izveloties izglitojama vajadzibam
atbilstosus atbalsta pasakumus.

Sasniegts.

Pilnveidota atbalsta sisttma un paplaSinatas alternativas komunikacijas
iesp&jas. PECS, burtu tafele, GoTalk un citi komunikacijas atbalsta lidzekli.
Izglitojamajiem tiek nodroS§inats vinu individualajam vajadzibam atbilstoSs
atbalsts. Macibu procesa tiek izmantoti alternativas komunikacijas lidzekli
Pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu izvélas un isteno izglitojama
vajadzibam atbilstoSus atbalsta pasakumus.
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b)kvantitativi

Individualais atbalsts nodrosinats
visiem izglitojamajiem, kuriem tas
nepiecieSams. Alternativas komuni-
kacijas lidzekli ieviesti un izmantoti
ikdienas macibu procesa atbilstosi
individualajam vajadzibam.
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4, Kritériju izvertéjums

4.1. Kvalitates kategorijas “Atbilstiba mérkiem” elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
41.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestades darbiniekiem ir | Turpinat pilnveidot pedagogu
programmas Tistenosana un izglitibas ieguv€ | izpratne par izglitojamo individualajam | profesionalo kompetenci darba ar

iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

vajadzibam, iesp&jam un tiesibam uz
kvalitativa un pieejamu izglitibu.
Macibu un audzinasanas procesa tiek
ieverots princips — katram
izglitojamajam nodrosinat vina sp&jam,
attistibas ltmenim un individualajam
vajadzibam atbilstoSu atbalstu. Tiek
respektetas  izglitojamo  atSkirigas
komunikacijas, uztveres, uzvedibas un
macisanas iespejas.

Izglitibas iestade katram
izglitojamajam tiek sniegts individuals
atbalsts, lai katrs izglitojamais spétu
sasniegt savu labako
rezultatu,atbilsto$i savam spg&jam.
Izglitibas iestade ir vienota izpratne-
administracijai, pedagogiskajam un
atbalsta personalam, kas centréta uz
izglitojamo, vina vajadzibam un
sp&jam.

Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama
apripe, atbalsta personals sniedz
cienpilnu apripi, ieverojot izglitojamo

izglitojamiem, kuriem novérojamas
sociali  nepienemamas  uzvedibas
izpausmes un uzvedibas griitibas. Ipasa
uzmaniba pieverSama vienotas un
konsekventas ricibas nodroSinasanai
sarezgitas uzvedibas situacijas, ka ari
efektivu uzvedibas prevencijas un
atbalsta strateégiju pilnveidei. Turpinat
pedagogu pieredzes apmainu un
savstarp&ju atbalstu, lai nodroSinatu
izglitojamo vajadzibam atbilstoSu un
cienpilnu  ricibu  arT  sarezgitas
situacijas.

Sadarbiba ar vecakiem veidot izpratni,
ka izglitibas iestade tiek apgttas ne
tikai akadémiskas zinaSanas, bet
attistitas patstavigas dzives prasmes, lai
izglitojamais pec iesp&jas labak spétu
ieklauties dzive.

NepiecieSams izveidot

multifunkcionalu klasi.




privatumu. Ir specialas telpas, dusas un
kusetes kur to iesp€&jams veikt.

4.1.2. | lIzglitibas iestades izveidota sistema ieklaujoSas | Izglitibas iestadé ir izveidota droSa, | Turpinat pilnveidot macibu vides
macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas | atbalstoSa, ieklaujoSa un izglitojamo | pieejamibu un individualizaciju, 1pasi
attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai individualajam vajadzibam pielagota | vizuala atbalsta un alternativas

macibu vide un istenota vienlidzigas | komunikacijas izmantoSana. Pilnveidot
atticksmes  organizacijas  kultlru. | vienotu pieeju uzvedibas, emocionalo
Macibu procesa tiek izmantoti dazadi | un komunikacijas griitibu atbalstam, ka
komunikacijas un atbalsta Iidzekli, | arT regulari izvertét izmantoto atbalsta
tostarp PECS, burtu tafele, Go Talk un | pasakumu efektivitati.
citi alternativas un augmentativas | pjlnveidot  sistematisku  izglitibas
komunikacijas risinajumi. | kyalitates risku identific€Sanu,
Izglitojamiem tiek nodroSinata iesp&ja | JokumentéSanu  un  izvertesanu.
paust savas \'/ajadzib.as,. izveles U} Turpinat izmantot iegiito informaciju
emocijas vipiem pieejama  veida. | jndividuala atbalsta planoSanai un
Izglitibas iestad® ir izstradata kartiba | savlaicigai  preventivo  pasakumu
/ricibas plans gadijumiem, kad kads | {stenosanai.
tiek fiziski un/vai emocionali apcelts
vai aizskarts.

4.1.3. Izglitibas iestades darbiba konstateto izglitibas | Izglitibas iestadé tiek identificéti un

kvalitates risku identificéSana un izvertésana

1zverteti ar izglitojamo individualajam
vajadzibam saistitie izglitibas
kvalitates riski (konstliji).Tiek
pieveérsta uzmaniba izglitojamo macibu
sasniegumiem, apmeklgjumam,
komunikacijas iesp&jam, emocionalajai

labsajiitai, uzvedibai un socialo
prasmju attistibai. NepiecieSamibas
gadijuma tiek iesaistiti  atbalsta

specialisti un pedagogi kopigi izverte
situaciju un plano turpmakos atbalsta
pasakumus.
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4.1.4. |lIzglitibas iestades izveidota sistéma Kkatra | Izglitojamo izaugsme tiek veicinata, | Pilnveidot vienotu pieeju  katra
izglitojama izaugsmes nodroSinaSanai neatkarigi | nemot  véra  katra  izglitojama | izglitojama individualas izaugsmes
no  socialekonomiskajiem  apstakliem  u.c. | individualas vajadzibas, attistibas | planoSanai, dokumentésanai un
aspektiem Iimeni un iesp&as. Macibu un | izvertéSanai (IIAP). NepiecieSams

audzinasanas procesa pedagogi pielago | skaidrak definét izglitojama

macibu saturu, metodes un atbalsta
pasakumus, lai nodroSinatu izglitojama

individualos sasniedzamos rezultatus
un regulari izveértét dinamiku, lai

mérktiecigdk  planotu  turpmakos
macibu un atbalsta pasakumus.

iesp&jami lielaku individualo izaugsmi.
NepiecieSamibas gadijjuma  tiek
izmantoti alternativas komunikacijas
lidzekli un citi individuali piemeroti
atbalsta pasakumi.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Izglitibas iestadé tiek nodroSinata drosa, pieejama un izglitojamo individualajam vajadzibam atbilstosa
macibu vide. Pedagogi un atbalsta personals 1steno individualu pieeju un izmanto alternativas komunikacijas un vizuala atbalsta Iidzeklus — PECS,
Go Talk, burtu tafeli u. c.

Turpmak nepiecieSams pilnveidot vienotu pieeju izglitojamo individualas dinamikas dokument&$anai, atbalsta pasakumu izvértésanai un pedagogu
profesionalajai pilnveidei.
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4.2. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p. k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.2.1.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu ieguvei
par maciSanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

Izglitibas iestadeé sistematiski tiek
apkopoti dati par pedagogu darbu un
izglitojamo izaugsmi.

Ir izstradatas macibu stundu véroSanas
veidlapas.

Izglitibas iestades administracija un
pedagogi véro savu kolégu stundas,
sniedz atgriezenisko saiti.

Macibu gada nosléguma pedagogi
raksta paSveértgjumus, kuros tiek
analizets pedagogiskais darbs,
profesionala  izaugsme, pedagoga
stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi turpmakaja darba. Dati tiek
apkopoti un  analiz€ti  augusta
pedagogiskaja sede, lai uzsakot jauno
macibu gadu varétu veikt
nepiecieSamas 1zmainas. 100%
pedagogu $§is anketas ir aizpildijusi.
Saja  paSvertgjuma  kolegi  pie
profesionalas izaugsmes min kolégu
apmeklétas stundas. 95% pedagogu ir
apmeklI&jusi savu kolégu stundas. Katra
méneSa pirmaja  otrdiena darba
sanaksme tiek analizeti e-klases raditaji
par izglitojamo sekmém, izaugsmi un
kav&jumiem.

Pilnveidot un aktualizgt anketas
vecakiem par maciSanas un macisanas
kvalitati.




Pedagogi fiksé macibu sasniegumus e-
klase un IIAP rezultatus par
izglitojamo dinamiku .

Katru gadu tiek veidots izglitibas
iestades pasvertejums izvertgjot stipras
puses un turpmakas  attistibas
vajadzibas.

Tiek apkopoti un analizéti EMU skolas
dati.

4.2.2.

Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas
efektivitate un kvalitate (tiek izvertéts vispargjas

izglitibas iestadés un profesionalas vidgjas
izglitibas iestad€s visparizglitojoSajos macibu
priekSmetos ~ klatienes ~ macibas,  iznemot

pirmsskolas izglitibas iestades)

Macibu process tiek planots atbilstosi

izglitojamo individualajam spgjam,
attisttbas Itmenim un vajadzibam.
Pedagogi izmanto strukturétas,

praktiskas un daudzveidigas macibu
metodes.

Izglitibas 1iestade 100% pedagogu
papildina savas zinaSanas profesionalas
pilnveides kursos. Izglitibas iestades
administracija regulari parrauga VIIS
sisttmu, ka ar1 iesaka pedagogiem
profesionalas pilnveides kursus, kuri ir

nepiecieSami  katram  konkrétam
pedagogam macibu procesa
pilnveidoSanai.

Metodiskais kabinets ir papildinats ar
jauniem, atbilsto$i izglitojamo sp&ju
Iimeniem, metodiskajiem materialiem,
iegadats lego galds. Macibu procesa
dazadoSanai un izglitojamo digitalo
prasmju attistiSanai tika iegadati

Turpinat pilnveidot macibu stundu
planosanu un vadiSanu, 1pasi pieversot
uzmanibu izglitojamo iesaistei, macibu
procesa strukturéSanai un dazadu
metoZu merktiecigai izmantoSanai.

uzstadit
ekranu un modernizét

Katra klasé nepiecieSams
interaktivo
datortehniku.
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programmgéjamie izglitibas roboti (m
Tiny, Sphero, TTS u.c.)

Izglitibas  iestade  ir  izstradati
Individualas izglitibas attistibas plani
uz kuriem balstoties tiek planoti
atbalsta pasakumi izglitojamajiem.

Pedagogi nosaka skaidrus
sasniedzamos rezultatus ieverojot katra
izglitojama prasmes un vajadzibas.
Sasniedzamie  rezultati var bt

diferenceti. Tiek novertéta jebkura
izglitojama izaugsme.
Macibu stundas tiek nodroSinata

macibu satura un metozu diferencéSana

90% pedagogu macibu stundas plano
efektivi.

Izglitibas iestade notiek
starpdisciplinara sadarbiba. Atbalsta
komanda sniedz nepiecieSamo atbalstu
gan izglitojamajiem gan pedagogiem,
kad tas ir nepiecieSams.

Notiek regulara informacijas apmaina
ar izglitojamo vecakiem.

4.2.3.

Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija
un personalizacija (tiek izvertéts vispargjas

izglitibas iestadés un profesionalas vidg€jas
izglitibas iestad@s visparizglitojosajos macibu
prieckSmetos ~ klatienes ~ macibas,  iznemot

pirmsskolas izglitibas iestades)

Macibu saturs, uzdevumi un metodes

tiek pielagoti izglitojamo
individualajam vajadzibam un spg&jam.
Tiek izmantoti vizualie materiali,

praktiska darboSanas un alternativas
komunikacijas Iidzekli.

Turpinat pilnveidot macibu procesa
diferenciaciju un individualizaciju, lai
katram izglitojamajam nodroSinatu
vina iespgjam atbilstoSu macibu
pieredzi un individualo izaugsmi
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Pedagogs macibu stundai sagatavo
vairaku Itmenu uzdevumus (vizualais
atbalsts, saisinats teksts, dazads laiks
uzdevuma veiksSanai).

Izglitojamais  izvelas
veidu ka veikt uzdevumu.

piemérotako

Izvertgjot macibu stundu veroSanas
veidlapas ir secinats, japieverS vél
lielaka uzmaniba diferencésanai. Lali
uzlabotu maciSanas un macisanas
kvalitati veél wvairak tiks pieversta
uzmaniba  satura  diferencéSanai,
procesa diferenc@Sanai, atgriezeniskas
saites diferenc@Sanai atbilstoSi katra
izglitojama vajadzibam un sp&jam.

4.2.4.

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek
verteti atbilstosi vinu individualajam
spejam un izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem. Tiek
nemts veéra izglitojama individualas
vajadzibas.

Izglitibas iestadeé ir izstradata un ar
rikojumu  apstiprinata  vertéSanas
kartiba. ST kartiba nosaka cik biezi un
ar kadam metodem tiek vertéti
izglitojamo sasniegumi. Macibu gada
sakuma visas klasés, visos macibu
priekSmetos tiek veikta diagnostika.
Balstoties uz Siem rezultatiem tiek
veidoti individualie izglitibas apguves
plani.

Pilnveidot vertésanas kartibu atbilstosi
jaunajai planotajai veérté$anas kartibai.

4.2.5.

Izglitibas  iestades  individualizeta

un/vai

personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitojamajiem  tiek  nodroSinats
individualajam vajadzibam atbilstoSs
atbalsts. Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta  personalu un izmanto

Pilnveidot vienotu pieeju atbalsta
sniegSanai, planojot un izvertjot
izglitojamo individualajam vajadzibam
atbilstoSus atbalsta pasakumus un to
efektivitati.
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alternativas komunikacijas un citus
atbalsta Iidzeklus.

4.2.6.

Izglitibas procesa 1stenosana pirmsskolas izglitibas
iestade vai pirmsskolas izglitibas programma (tiek
izvertets tikai vispargjas izglitibas iestades, kuras
tiek 1stenota pirmsskolas izglitibas programma)

Pirmsskolas grupa izglitibas process
tieck pielagots bérnu individualajam
attisttbas ~ vajadzibam, spgam un
interesém. Tiek izmantotas praktiskas,
rotalas un darbiba balstitas macibu
metodes, vizualais atbalsts un
alternativas komunikacijas Iidzekli.
Izglitibas iestade T1steno specialas
pirmsskolas izglittbas programmas
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucjumiem, ar garigas attistibas
trauc€jumiem un ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem.

Sadarbiba ar vecakiem, pedagogiem un

atbalsta personalu, katram
izglitojamajam tiek 1zstradats
individualais izglitibas programmas

apguves plans.

Plans tiek parskatits kopa ar vecakiem
divas reizes gada. NepiecieSamibas
gadijuma biezak.

Rotalnodarbibas katram bérnam tiek
izmantota individuala pieeja.

Ir pilnveidota pirmsskolas telpa ar
jaunam meébelém, iegadatas jaunas
attistoSas sp€les un citi macibu
materiali.

Turpinat pilnveidot individualizétu
macibu procesa planosanu, Tpasi
pieversot uzmanibu bérnu
komunikacijas, pasapkalposanas,
socialo un funkcionalo prasmju
attistibai. Pilnveidot pedagogu

sadarbibu ar atbalsta specialistiem.
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Galvenie secinajumi par visu elementu:

Macibu procesu organizeé ieverojot izglitojamo individualajam sp&jam, vajadzibam un attistibas [tTmenim. Stipra puse ir pedagogu individuala
pieeja, daudzveidigu macibu metozu un alternativas komunikacijas lidzeklu izmantoSana. Turpmak nepiecieSams pilnveidot macibu stundu planoSanu,
izglitojama individuala progresa izvertéSanu un atbalsta pasakumu mérktiecigu izmantoSanu.

Ir izstradatas un jégpilni analizétas un apkopotas macibu stundu véroSanas rezultati.. Pilnveidota digitala tehnologiju baze izglitibas procesa
diferenceésanai. Metodiskais kabinets pilnveidots un papildinats ar jauniem metodiskiem un macibu procesam nepiecieSamiem materialiem, pedagogi
100% paaugstina savu profesionalo izglitibu, apmeklgjot profesionalas pilnveides kursus, vérojot kolégu stundas, sniedzot un sanemot atgriezenisko
saiti no kolégiem par vadito stundu.

Lai uzlabotu maciSanas un maciSanas kvalitati vél vairak tiks pievérsta uzmaniba satura diferenc€Sanai, procesa diferencésanai, atgriezeniskas
saites diferencéSanai atbilstosi katra 1zglitojama vajadzibam un sp&jam.
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4.3. Kvalitates kategorijas “Laba parvaldiba” elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.3.1.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditajai ir regulara
un profesionala sadarbiba ar izglitibas
iestades dibinataju un pasvaldibu.
Notiek regularas diskusijas,
piedaliSsanas organiz&tajas apmacibas,
seminaros, kursos.

Dibinatajs  sniedz  nepiecieSamo
atbalstu izglitibas iestades attistibai.

4.3.2.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Tiek uzturéta sadarbiba ar viet&jiem
uzpémumiem  un  nevalstiskajam
organizacijam,  atbalsta  socialos
uznémumus brivpratigo darbu. lestade
ir atvérta sabiedribai un piedalas
pasvaldibas  kopigos  pasakumos,
tadejadi veicinot ieklauSanos.

Izglitibas  iestade ir

ieklavusies  Jelgavas
izglitibas ekosisteéma.

veiksmigi
valstspilsétas

Stiprinat ~ sadarbibu  ar  nozares
organizacijam (piem., biedribam, kas
parstav cilvekus ar Ipasam
vajadzibam), lai piesaistitu jaunakas
metodes un pieredzi.

4.3.3.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas
un inovaciju organizacijas kultliru izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja atbalsta
personala iniciativas un piedaliSanos
projektos, ka arT veicina jaunu macibu
metozu izméginasanu, kas pielagotas
izglitojamo  1pasajam  vajadzibam.

Izveidot sistematisku inovaciju atbalsta
mehanismu (piem., ideju banka, labas
prakses pieméru kratuve). NodroSinat
laiku  pedagogu dalibai nozares
inovaciju projektos un pétnieciba, ka
arl regulari iepazistinat kolektivu ar




Personals tiek mudinats dalities | jaunakajiem p@tijjumiem specialaja
pieredz€ par inovativam pieejam pedagogija.

43.4. |lzglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas | Tiek organiz€tas regularas kolegialo | leviest mentora atbalsta sist€mu
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas | macibu stundu un nodarbibu véroSanas, | jaunajiem pedagogiem. Organizéet
iestade ka arT notieck pedagogu metodiskas | sistematiskas komandu saliedéSanas

apvienibas sanaksmes, veicinot | aktivitates un supervizijas sadarbibas
pieredzes apmainu. Vaditaja veicina | uzlaboSanai.

atvértu sazinu un sadarbibu starp

dazadiem specialistiem.

4.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | Tiek uzturéta regulara sazina ar | Pilnveidot vecaku iesaistes veidus,

izglitojamo vecakiem vecakiem, organiz&tas vecaku sapulces | piedavajot dazadas iesp€jas (klatieng,
un individualas konsultacijas, “vecaku | attalinati, individuali) iesaistities
skolinas”.  Vaditaja ir pieejama | izglitibas procesa planosana un
vecakiem un izprot gimenu ar ipasam | veértésana.
vajadzibam specifiskas situacijas.

4.3.6. |lIzglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot | Ir nodroSinata izglitibas iestades
izglitibas  iestades  padomes/konventa  un | padomes darbiba atbilstosi

izglitojamo parstavibas institicijas darbibu

normativajiem aktiem, Skolas padome
aktivi  1iesaistijusies un  kopigi
izstradajusi skolas vertibu sisteému, kas
kalpo par pamatu iestades ikdienas
darbibai un attistibas virzieniem.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Izglitibas iestades direktorei ir izveidojusies stabila un pozitiva sadarbiba ar dibinataju un personalu, ko
apliecina reta kadru mainiba un regularas profesionalas pilnveides iesp&jas. lestade ir atvérta sadarbibai ar vietgjo kopienu un vecakiem, nepiecieSams

bitiski stiprinat vecaku iesaisti ka vienlidzigiem partneriem izglitibas procesa.
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4.4. Kvalitates kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.4.1. | Izglitibas iestades darbs, ieglstot informaciju un | Sistematiski tiek apkopota informacija | Pilnveidot regularu aptauju sist€mu
datus par izglitojamo, vecaku un personala drosibu | no dazadiem avotiem (pedagogi, | visam iesaistitajam pus€m, lai ieglitu
un psihologisko labklajibu atbalsta  personals, vecaki) par | aktualaku un precizaku prieksstatu par
izglitojamo passajiitu un drosibu. psihologisko klimatu.
. _ .. .. | Izstradat vienotu datu analizes sistemu,
Ir izveidota sadarbiba ar pedagogiski o DA
mediciniskaiam komisiam. lai ieetity kas lautu savlaicigi identificét risku
. jam komsijam, fal 1egUt | o has un tendences.
precizus datus par izglitojamo Tpasajam
vajadzibam, kas ir pamats individualas
pieejas  veidoSanai  droSibas  un
labklajibas jautajumos.
4.4.2. Izglitibas iestades iekS$€jas kartibas un droSibas | Ir izstradati un pieejami iek$gjas | Regulari parskatit un  aktualizet
noteikumu ieverosana kartibas un drosibas noteikumi, kas | noteikumus, iesaistot tajos  arl
pielagoti specialas izglitibas iestades | izglitojamos un vinu vecakus, lai
specifikai un dazadajam izglitojamo | veicinatu kopigu atbildibu.
vajadzibam. . _ - .
Personals ir atbildigs par noteikumu Orga_nl_zet macibas un praktiskas
L o 2 . _ .._ | apmacibas personalam un
iev@roSanu un ricibu arkartas situacijas, | .- . . .. _ emn
o . - .- | izglitojamajiem par ricibu dazadas
nemot véra  izglitojamo  1pasas " . .
S drosibas situacijas, izmantojot uzskates
vajadzibas. .
materialus.
4.4.3. | Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito | Veikta vides pieejamibas un drosibas | Turpinat investét vides pieejamibas

risku identificéSana un novérsana

novertéSana, nemot vera izglitojamo
kustibu traucgjumus, redzes vai dzirdes
problémas.

Tiek regulari parbaudita un uzturéta
tehniska infrastruktiira (signalizacija,
ugunsdzesibas aparati, evakuacijas

uzlaboSana, izmantojot pieejamo ES
fondu atbalstu, lai veidotu miisdienigu,
€rtu un pieejamu infrastruktiru.

Izstradat detaliz€tu riska novert&jumu
katrai izglitojamo grupai, paredzot




celi)), lai nodroSinatu atbilstibu

normativajiem aktiem.

individualas evakuacijas vai droSibas
vajadzibas.

4.4.4.

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar to
saistito risku novérSana

Izglitibas  iestade strada atbalsta
specialisti (specialie pedagogi, skolas
psihologs, logopédi), kas sniedz
individualu atbalstu un veicina
emocionali drosas vides veidoSanu.

Tiek T1stenotas programmas un
pasakumi, kas veicina izpratni un
toleranci, ka ar1 maca izglitojamos
atpazit un regulét emocijas.

Padzilinat mobinga un emocionalas
vardarbibas prevenciju ipasu uzmanibu
versot izglitojamajiem ar uzvedibas
trauc€jumiem.

Nodro$inat regularas supervizijas un
atbalstu personalam, lai mazinatu
profesionalo izdegSanu un uzturétu
vinu emocionalo labsajitu, kas ir
butisks priekSnosacijums drosas vides
nodro$inasanai.

4.4.5.

Izglitibas  iestades

labizjuta

personala un izglitojamo

Tiek nodrosinata individuala pieeja un
atbalsts katram  izglitojamajam,
veicinot vina piederibas sajiitu un
pasvertgjumu.

Iekartoti un uztureti klusuma kabines,
kas pieejami izglitojamajiem
parslodzes mazinasanai.

Personals ir profesionali kompetents

un  motivets, saprotot specialas
izglitibas merkus un veértibas.

Nodrosinat  pieredzes apmainas
braucienus uz citam specialajam
izglitibas iestadem Latvija, lai giitu
jaunas idejas personala un izglitojamo
atbalsta sisttmu pilnveidoSanai.

Apgiit Baltijas valstu kolégu pieredzi.

leviest 1zglitojamo labizjutas
pasnovértéjuma rikus (piem., emociju
termometri, dienas  atgriezeniskas
saites kartes), lai katru dienu fiks€tu
emocionalo stavokli un laikus reagétu.

Organizét regularas izglitojamo un
personala kopigas labklajibas
veicinaSanas aktivitates (pasakumi,
kopigi radosie darbi), kas stiprina
piederibas sajutu.
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Galvenie secinajumi par visu elementu: Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma datu ieguvei un individuala atbalsta sniegSanai, ka art nodroSinata
fiziskas vides un ieks€jo noteikumu atbilstiba specialas izglitibas vajadzibam. Personals ir profesionali kompetents un motivets, tomér nepiecieSams
pilnveidot sistematisku labklajibas monitoringa un emocionala atbalsta mehanismus gan izglitojamajiem, gan darbiniekiem. Bitiski turpinat
ieguldijumus vides pieejamiba un izstradat individualus riska novértéjumus, ka ari padzilinat prevencijas darbu emocionalas drosibas joma.
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5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésanas laiks

17.06.2024.(Iemuma datums)VN_ 787

Uzdevumi

Izpilde

Izglitibas iestades vaditajai nostiprinat savas
lidera un vaditaja prasmes, apmeklgjot
profesionalas pilnveides kursus jaunu
vaditaju atbalstam un mentoringam.

2024./2025. macibu gada papildinatas zinasanas:

Lideribas attistibas programma “’3+3+3’’ 78 stundas —lesp&jama misija

Specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 40 stundas — Eiropas talmacibas centrs
Pirmas palidzibas pamatzinasanu kurss 12 stundas — Latvijas sarkanais krusts

Starptautiskai konferencei "Empatiska macibu vide ieklaujosa izglitiba" 4 stundas -Izglitibas
Inovacijas parneses centrs

Konference Jelgavas valtspilsétas pedagogiem ,,Ieklaujosa izglitibas iestade- sadarbiba, atbalsts
,izaugsme" 6 stundas - Jelgavas pamatskola ,,Valdeka"- attistibas centrs

"Drama in education: Tools for creativity, trust and emotional intelligence” 35 stundas —ELA
(Erasmus)

Precizét izglitibas iestades  darbibas,
izglitibas programmu isteno$anas mérkus un
sasniedzamas prioritates noteiktam laika
posmam, ka arT termin€tus gan kvalitativos,
gan kvantitativos sasniedzamos raditajus, pec
kuriem prioritates 1stenoSanas nosléguma
viennozimigi iesp&jams izmeérit un izvertet,
vai planotais rezultats ir sasniegts.

Izglitibas iestade katru gadu augusta ménest izstrada un precize izglitibas iestades viziju un merki.
Tiek skaidrak defingti izm&ramie rezultati.

Izglitibas iestade ir preciz€jusi darbibas un izglitibas programmu istenoSanas prioritates un
sasniedzamos rezultatus. Prioritates tiek parskatitas, nemot véra izglitibas iestades pasvertéjuma
rezultatus, iepriekS§€jo prioritdSu TstenoSanas rezultatus un aktualas izglitojamo un iestades
attistibas vajadzibas. Tadgjadi jaunaja macibu gada tiek noteiktas jaunas prioritates, kas atbilst
iestades aktualajam attistibas vajadzibam un izglitibas kvalitates pilnveidei.




6. Izglitibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas merki

Sasniegtais rezultats

Veidot macisanas un inovaciju organizacijas
kultiiru izglitibas iestade.

Izglitibas iestade tiek veicinata pedagogu profesionala pilnveide, savstarpgja pieredzes apmaina,
maciSanas kopienas un jaunu macibu metozu ievieSana. Pedagogi pilnveido zinasanas par macibu
procesa dazadoSanu, sociali emocionalo macisanos, alternativo komunikaciju un Garnjé metodi.

Nodrosinat labas prakses parnesi, metodisko
un konsultativo atbalstu pilsétas un regiona
pedagogiem par ieklaujoso izglitibu.

Ka specialas izglitibas attistibas centrs izglitibas iestade nodrosina konsultativo un metodisko
atbalstu Zemgales regiona pedagogiem un izglitibas iestadém. Zemgales regiona un citu Latvijas
teritorija esoSu izglitibas iestazu pedagogiem tika sniegts atbalsts jautajumos par atbalsta
pasakumu piem@rosanu, individuala izglitibas programmas apguves plana izstradi un macibu
sasniegumu dinamikas izvertejumu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, bérnu uzvedibas un
komunikacijas grutibam. Tika sniegtas konsultacijas par izglitojamo ar specialam vajadzibam
macibu un atbalsta procesa organizéSanu, individualu pieeju, alternativo komunikaciju un
ieklaujoSas izglitibas 1stenoSanu. Tiek nodroSinata labas prakses un pieredzes parnese.

No 2025. gada 1. juinija I1dz 2026. gada 31. maijam Jelgavas pamatskolas “Valdeka” —attistibas
centra specialisti ir sniegusi individualu metodisku un pedagogisku palidzibu Jelgavas, Dobeles
nov., Jelgavas nov., Jekabpils nov., Bauskas nov., Tukuma nov., Marupes nov. Rigas, Ogres nov.
58 pedagogiem jautajumos par atbalsta pasakumu piemerosanu, individuala izglitibas
programmas apguves plana izstradi, macibu gritibu diagnosticéSanu, specialas izglitibas
programmas ieteikSanu, bérnu uzvedibas un komunikacijas grutibam.

Jelgavas pamatskolas Valdeka” — attistibas centra pedagogi ir izstradajusi 7 metodiskos
materialus.

Jelgavas pamatskola “Valdeka” — attistibas centra 2025./2026.m.g. ir novaditas 5 pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmas 6 pedagogu grupam:

“Atbalsta pasakumi bérniem ar dazadam specialam vajadzibam pirmsskolas izglitiba” (8 st.);




“Individualie izglitibas programmas apguves plani un individualie uzvedibas korekcijas plani
pirmsskolas izglitiba” (8 st.);

“Konference ” Ieklaujosa izglitibas iestade — sadarbiba, atbalsts, izaugsme” (6st.)

“Pedagogiska procesa organizés$ana skola, ieklaujot izglitojamos ar specialam vajadzibam”

(8.st.)

“Motivacijas veidoSana ka pedagoga instruments ieklaujoSa macibu procesa istenosana”(8st.).

Attistit izglitibas iestades vidi un izglitibas
programmu piedavajumu, ieverojot
izglitojamo 1pasas vajadzibas.

Izglitibas iestadé ir pieejamas droSas un ergonomiskas macibu telpas, kas pielagotas
izglitojamajiem ar dazadiem funkcionaliem trauc€jumiem (uzbraucama rampa, lifts,
ergonomiskas mébeles, kas tiek iegadatas no Projekta Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
(Nr. 4.2.1.3/1/24/1/003 ). Ir drosa, ieklaujosa vide, kas mazina trauksmi, veicina komunikaciju un
nodroSina katra izglttojama individualo sp&ju atpazisanu. Izglitojamajiem ir izstradati individualie
izglitibas apguves macibu plani, nemot véra vinu attistibas limeni, spgjas un veselibas stavokli.
Izglitibas procesa laika tiek nodroSinatas praktiskas iemanas un dzivei nepiecieSamo prasmju
apguve. Macibu stundas tiek pielagoti un digitaliz&ti macibu materiali, interaktivas tehnologijas
un specialo paliglidzeklu izmantoSana.

Projekta Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) gaita aktu zale uzstadita jauna digitala
apskanosanas sistéma, skatuves apgaismojuma sist€éma, skatuves noformé&jums, ka ar1 video
signala strauméSanas sisteéma. Pateicoties jaunajam tehnologijam, pasakumus varés vérot ari
tieSsaiste, laujot svétku sajiitu piedzivot vél plasakam skatitaju lokam. Jaunais digitalais skatuves
aprikojums palidz€s nodrosinat kvalitativu un daudzveidigu macibu procesu, kultiiras

un izglitojoSos pasakumus, ka ari uzlabos macibu pieejamibu izglitojamajiem ar dazadiem
funkcionalas attistibas trauc€jumiem.

Paredzets izbiivet tris jaunas pielagotas macibu telpas, izveidot multifunkcionalu pasapriipes
iemanu kabinetu, atjaunot sporta zali, veikt 2. stava telpu remontdarbus, skola uzstadit balss
apzinoSanas sisteému, ka ar1 izbiivet teritorijas Zogu.
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6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2026./2027. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

DiferencéSana un individualizacija macibu
procesa

Sasniedzamais rezultats: [zglitojamie macas sev atbilsto$a Iimeni un tempa, sanemot
nepiecieSamo atbalstu un iesp&ju sasniegt individuali nozimigus macibu rezultatus.

VertéSana macisanas izaugsmes veicinasanai

Sasniedzamais rezultats: VerteéSana klist par maciSanas procesa sastavdalu, kas palidz
izglitojamajam apzinaties sasniegumus un nakamos izaugsmes solus.

MI jegpilna izmantoSana macibu procesa

Sasniedzamais rezultats: Pedagogi mérktiecigi un jégpilni izmanto MI macibu procesa
dazadosanai, individualiz€Sanai un izglitojamo macisanas atbalstam.

Sociali emocionala maciSanas un kopigu
vertibu TstenoSana izglitibas iestade

Sasniedzamais rezultats: Izglitibas iestade izveidojusies vienota izpratne par vertibam
drosiba, atbildiba un ciena, un tas tiek konsekventi 1stenotas visas skolas kopienas —
izglitojamo un darbinieku — ikdienas riciba, komunikacija un savstarpgjas attiecibas.




7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati

Projekta Tstenosanas termin$

,,Latvijas skolas soma’’

Kultiirizglitibas programma “Latvijas skolas
soma”  nodroSina  izglitojamajiem  valsts
apmaksatu iesp&ju regulari iepazit Latvijas
kultiiras vertibas un laikmetigas izpausmes-
macibu procesa ietvaros iepazit Latvijas makslas
vertibas, vesturi un tradicijas. Projekta aktivitates
piedalijas 174 izglitojamie no 1.-9. Klasei. Tika
istenotas dazadas aktivitates gan izglitibas
iestadg, gan arpus tas.

Visu macibu gadu.

ERASMUS + 2025-1-LV01-KA121-SCH-
000341946

Izglitibas iestade Erasmus+ projekta ietvaros
istenoja 13 pedagogu mobilitates, no kuram 8 bija
profesionalas pilnveides kursi un 5 — darba
veroSanas jeb €noSanas mobilitates. Mobilitates
bija vérstas uz specialas un ieklaujosas izglitibas
pilnveidi, pedagogu profesionalo izaugsmi un
1zglitojamo individualo vajadzibu labaku izpratni.
Profesionalas pilnveides kursos pedagogi
pilnveidoja zinaSanas un prasmes darba ar
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, tai skaita
par neirodaudzveidibu, individualas pieejas
istenoSanu, izglitojamo emocionalo un socialo
vajadzibu izpratni, pozitivas un atbalstoSas
macibu vides veidoSanu. IpaSa uzmaniba tika
pievérsta pedagogu labizjiitai, izaugsmes
domasSanai, pienemSanai un radoSu metozu
izmanto$anali, lai veicinatu izglitojamo lidzdalibu,

Projekta sakuma datums: 01.06.2025.
Projekta beigu datums: 31.08.2026.




komunikaciju un emocionalo dro§ibu macibu
procesa.

Darba veéroSanas mobilitasu laika pedagogi
iepazinas ar citu valstu pieredzi specialas un
ieklaujosas izglitibas 1stenoSana, macibu procesa
organiz€Sana un  atbalsta  nodroSinasana
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Projekta  rezultata  pilnveidota  pedagogu
profesionala kompetence, paplasinata izpratne par
izglitojamo  individualajam vajadzibam un
daudzveidigam atbalsta iesp&jam. legiita pieredze
tieck izmantota ikdienas darba, macibu procesa
pilnveid€ un labas prakses parnesg.

,wJelgavas pamatskola ,,Valdeka’’- attistibas
centrs infrastruktiiras un macibu vides
attistiba’’(Projekta Nr.4.2.1.3/1/24/1/003

Projekts versts uz specialas izglitibas iestades
infrastruktiiras un macibu vides uzlabosanu, 1pasi
domajot par izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, smagiem vai vairakiem smagiem
attisttbas  trauc€jumiem. Macibu telpas un
aprikojums tiek pielagots ta, lai nodroSinatu
maksimali piemérotu, droSu un attistoSu vidi
izglitojamajiem ar daZzadiem funkcionaliem
traucgjumiem. Projekts paredz gan fiziskas vides
moderniz€Sanu, gan macibu procesa atbalsta
tehnologiju ieviesanu, kas palidz pedagogiem

Lidz 2028. gada 12. decembrim.

nodrosinat individualu pieeju katram
izglitojamajam.
Projekts “Skola- kopiena” Lasitprasmes  apguves grupu nodarbibas | Visu macibu gadu

piedalijas 24 izglitojamie, ir vérojami uzlabojumi
lasitprasme atbilstosi izglitojamo sp&jam.

Projekts “STEM un pilsoniskas lidzdalibas
norises plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvélei”

Projekts sniedz izglitojamajiem iesp&ju praktiska
un izzino$a veida padzilinat zinaSanas
dabaszinatn@s, IT tehnologijas, inzenierzinatnés

Visu macibu gadu
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un matematika, ka arT attistit pilsoniskas
lidzdalibas prasmes. Kopa 1istenotas 28
aktivitates.
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7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institiicija, ar kuru noslégts sadarbibas ligums

Sadarbibas liguma mérkis
(Izglitibas programmu TstenosSanai)

Liguma termins

SIA ,,EMU SKOLA”’

Veicinat drosas, ieklaujoSas un emocionali atbalstoSas
izglitibas vides attistibu, izmantojot EMU skolas platformu
apzinat izglitojamo emocionalo passajutu, apmierinatibu un
piederibas sajutu izglitibas iestade.

Jelgavas  valtspilsétas  paSvaldibas iestade
,Jelgavas Pilsétas biblioteka’’

Sekmét un pilnveidot bibliotekaro un informacionalo
pakalpojumu nodrosinasanu pielagota formata, personam
kuras ir neredzigas ar redzes trauc€jumiem vai citam lasiSanas
grattbam un kuras atbilst vismaz vienam kriterijam, kas
atrunati Autoratlidzibas likuma 22.1 panta pirmaja dala.

2024. gada 8. aprili Nr. 4-
5.2/4 (beztermina)

Latvijas Speciala olimpiade

Sadarboties sporta veidu attistiSana un popularizésana, kurus
attista LSO saskana ar SO un SOEE Ilémumiem un
nolikumiem. Ve&lme radit biedribas sportistos interesi par
sportu un veseligu dzivesveidu, atbalstit biedribas sportistu
dalibu dazada meroga sporta sacensibas.

Biedribas “Latvijas Speciala Olimpiade” biedri pamata ir
specialas skolas. Biedriba ir organizacija, kuras darbiba ir
veérsta uz specialo skolu izglitojamo, bé&rnu, kuriem ir
intelektualas jeb mentalas attistibas trauc€jumi, integréSanai
sabiedriba, organiz€jot tiem un iesaistot tos sporta sp€lés un
ar tam saistitos pasakumos regionala, nacionala, Eiropas un
pasaules Itmenos. Biedribas galvenais uzdevums ir integrét
sabiedriba bérnus, kuri macas Latvijas specialajas izglitibas
iestadés. Biedriba ir registréta Atzito sporta federaciju
registra.

26.09.2023. lidz dalibai LSO

Jelgavas Parlielupes pamatskola- baseins

Jelgavas Parliclupes pamatskolas peldbaseins tiek nodots
macibu procesa noteiktajam peldéSanas nodarbibam, kas

no 2025. gada 15. septembra
lidz 2026. gada 29. maijam,




paredzéetas Jelgavas pamatskola “Valdeka” — attistibas centra | saskana ar apmekl&jumu
izglitojamiem. grafiku.

7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

Pirmo reizi: Erasmus+ darba éno$anas mobilitate

2026.gada no 18.maija lidz 21.maijam Jelgavas pamatskola “Valdeka” — attistibas centra Erasmus+ projekta ietvaros viesojas cetri pedagogi no
Turcijas izglitibas iestades Balgova Special Education Kindergarten. Vizite notika darba €énosanas mobilitates ietvaros, kuras laika pedagogi
iepazinas ar misu skolas pieredzi darba ar bérniem ar specialam vajadzibam pirmsskolas izglitiba.

Vizites laika viesi véroja macibu nodarbibas, iepazinas ar misu skolas ieklaujosas izglitibas modeli, specialistu darbu un daudzveidigajam
atbalsta metodeém. Ipasu interesi izraisTja individuala pieeja beérniem, multidisciplinara sadarbiba, ka arT logop@du un atbalsta personala darbs.

Misu skolas pedagogi dalijas pieredz& par macibu procesa organizé$anu un sadarbibu ar gimeném, savukart viesi no Turcijas iepazistinaja ar
savas izglitibas iestades darbibu un specialas izglitibas praksi sava valsti.

Nosléguma diena Balgova Special Education Kindergarten pedagogi miisu skolas darbiniekiem vadija divas meistarklases par ieklaujosas
izglitibas un vides ilgtsp€jas t€émam, veicinot savstarp&ju pieredzes apmainu un iedvesmojot jaunam idejam turpmakajam darbam.

Izglitibas iestades vaditajs paraksts* Dace Eksa
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